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TRMotor Gug Sistemleri Sanayi A.S. (Sirket ) olarak kisisel verilerin ( Kisisel Veri:
Kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrlG bilgi) basta 6zel hayatin
gizliligi olmak Uzere, kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumak ve kisisel verilerin
korunmasi amaciyla duzenlenen 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”)’na uygun olarak islenmesine buylk énem vermekteyiz. Kanun’da tanimli
sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verileri asagida acgiklanan cergcevede

islemekteyiz:

1. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Kanun'un 4 Uncu, 5 inci ve 6 nci maddeleri gergcevesinde asagidaki amaclar ve
hukuki sebepler igin islenebilmektedir:

Egitim,

Staj,

Etkinlikler- programlar-fuarlar,

is bagvurularinin yapilmasi ve bunlarin degerlendiriimesi,

Is basvurusu olumlu sonuglanan kisiler icin sonraki slreclerin yiritilebilmesi ve
sonuglar hakkinda kisilerin bilgilendirilmesi,

is Hukuku mevzuati, Savunma Sanayii Giivenligi mevzuati, Sivil Havacilik mevzuati,
Sosyal Guvenlik mevzuati bagta olmak Uzere ilgili tim mevzuat ¢ergevesinde hukuki
yukumlUluklerin yerine getirilebilmesi,

Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin islerin yapilmasi,

Sirket i¢ dizenlemelerinin gereklerinin yerine getiriimesi,

Sirket’e ait lokasyonlarin ve Sirket ¢calisanlarinin guvenliginin saglanmasi,

Denetim,

Sirketimizin ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin ytratalmesi,

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetiimesi, is surekliliginin

saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin



planlanmasi veya icrasi, etkinlik yodnetimi, tedarik faaliyetlerinin yuritlilmesi,
kurumsal surdurulebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasi,

llgili mevzuattan kaynaklanan saklama, bilgilendirme, raporlama ve mevzuatla
tanimlanan diger yukumlulUklerin yerine getirilmesi,

Sozlesmesel yukumluliklerin yerine getirilmesi,

isin niteligi ve devamliligi amacini tasiyan fiili gerekler.

. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi
Kisisel veriler mevzuat gercevesinde; Sirketimiz tarafindan Ust maddede anilan
amagclar dogrultusunda pay sahiplerine, pay sahiplerinin sirketlerine, Sirket
yetkililerine, yerli-yabanci is ortaklarina, yerli-yabanci mdugsterilere (yetkili veya
calisanlar) , yerli-yabanci tedarikgilere (yetkili veya calisanlar), yerli-yabanci hizmet
saglayicilarina (yetkili veya calisanlari), basta Milli Savunma Bakanli§i, Savunma
Sanayii Baskanlhidi ve Kuvvet Komutanliklari olmak Uzere kanunen yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kisi ve kuruluslara Kanunu’nun 8. ve 9. maddeleri

cercevesinde aktarilabilecektir.

. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kigisel verileriniz, her turlu s6zlu, yazili ya da elektronik ortamda, Kanun’un 5 inci ve
6 nci maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari cergevesinde ve bu metnin (1)
ve (2) numarali maddelerinde belirtlen amaglarla islenebilmekte ve

aktarilabilmektedir.

. Kigisel Verilerin Saklanma Suresi
Sirket uhdesinde bulunan kisisel veriler, Kanun ve ilgili mevzuatta éngorilen sureler

boyunca saklanacaktir.

Kigisel Veri Sahibinin Kanun’un 11 inci maddesinde Sayilan Haklari
Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi yazili veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu'nun ( “Kurul” - Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu blnyesinde,

sikdyet Uzerine veya resen goérev alanina giren konularda faaliyet gosteren kurul)



belirleyecedi diger yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin
niteligine goére talebi en ge¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, Kurul'ca bir ucret ongorulmesi halinde, Kurul'’ca belirlenen tarifedeki Ucret
Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden alinabilir. Bagvurunun veri sorumlusunun
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir. Bu kapsamda
kisisel veri sahipleri;
* Kisisel veri iglenip igslenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigr tGg¢luncu Kigileri bilme,
* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

» Kanun’un ve ilgili diger kanun hikdmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin Kkisisel
verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildiriimesini isteme,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin  kendisi aleyhine bir sonucun ortaya c¢lkmasina itiraz etme,
* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarin kullanimi i¢in Sirketimize;

Ayirt edici kimlik, yanit icin iletisim ve Sirket ile olan iliskiye (musteri, tedarikgi,
stajyer, eski ¢alisan, ¢alisan, is basvurusu sahibi vb.) dair bilgiler esliginde Kanun’un
11. maddesinde belirtlen haklardan kullanmasi talep edilen hakka yonelik
acliklamalari agik ve anlasilir sekilde igeren talebi;

i) ki@trmotor.com.tr adresine e-posta gondererek ya da

ii) Univeristeler Mahallesi 1596. Cadde Hacettepe Teknoknet F Blok Kat :3 Cankaya-
Ankara adresine kimlik tespit edici belgeler ile bizzat elden ileterek veya Kanun'da

belirtilen diger yontemlerle basvurulabilir.


mailto:ki@trmotor.com.tr

